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คณะสหเวชศาสตร์ 

คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา



 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ คณะสหเวชศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์มีวัฒนธรรมค่านยิม สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 1 แผนงาน   

1. การปลูกฝังวัฒนาธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรภายในคณะสหเวชศาสตร์ และการพัฒนากลไกและองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดำเนนิงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 

จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 2 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

จำนวน 2 แผนงาน 

1. การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

2. บูรณาการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 6 โครงการ/กิจกรรม  

เป้าประสงค์ที่ 3 การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

จำนวน 1 แผนงาน 

1. การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจรติและประพฤติมิชอบให้มปีระสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่กำหนด 

จำนวน 2 โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตว์สุจรติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์มีวัฒนธรรมค่านิยม สุจรติ มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 1.1 ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยพะเยา (ITA) 

กลยุทธ์ 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในมหาวิทยาลัย (UPITA) 

แผนงานที่ 1.1 การปลูกฝังวัฒนาธรรมซื่อสัตย์สุจริตแก่บุคลากรภายในคณะสหเวชศาสตร์ และการพัฒนากลไกและองค์ความรู ้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดำเนินงาน ตามแนวทางการประเมิน ITA 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

คณะสหเวชศาสตร์  

ผลการประเมิน UPITA ของ

คณะสหเวชศาสตร์ผ่านเกณฑ์

ที่กำหนด (คะแนนเฉลี่ย) 85 

คะแนน  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 68 – 30 มิ.ย. 

68 

งานนโยบายและแผน 

2. โครงการคณบดีพบบุคลากรเพื่อ

การดำเนินงานอย่างมีคุณธรรม

และความโปร่งใส 

บุคลากรคณะสหเวชศาสตร์มี

ความรูค้วามเข้าใจในการ

ดำเนนิงานของคณะ และ

เข้าใจเกี่ยวกับการรับสินบนใน

รูปแบบของขวัญและการรับ

ทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด

โดยธรรมจรรยา รอ้ยละ 80 

25,000 1 ม.ค. 68 – 28 ก.พ.

68 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 กลไกการป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 

กลยุทธ์ 2.1 จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กลยุทธ์ 2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

แผนงานที่ 2.1 การป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หนา้ที่ 

1. มีการจัดทำประกาศ

นโยบาย การป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 1 ประกาศ 

2. มีการประชาสัมพันธ์ 

ประกาศนโยบาย การป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ลงบนเว็บไซต์คณะ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 68 – 30 มิ.ย. 

68 

งานนโยบายและแผน 

2. จัดทำมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส และ

ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรทราบ 

มีมาตรการป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ จำนวน 1 

มาตรการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 68 – 30 มิ.ย. 

68 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

3. การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ

สินบน 

มีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

กับสินบนครบถ้วนตาม

ประเด็นที่กำหนด รอ้ยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 

68 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 



4. จัดเก็บข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียน

ทุจรติและประพฤติมิชอบต่อที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ

เป็นประจำทุกเดือน 

เรื่องร้องเรียนทุจริตและ

ประพฤติมิชอบคณะสหเวช

ศาสตร์ลดลง ร้อยละ 10  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 

68 

งานนโยบายและแผน 

เป้าประสงค์ที่ 2.2 การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริต 

กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนงานที่ 2.2 บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. รณรงค์และประชุมถ่ายทอด

นโยบายการสรา้งวัฒนธรรม No 

Gift Policy 

ผูเ้ข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร

ทั้งหมด 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ม.ค. 68 – 31 มี.ค. 

68 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

6. รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 

การดำเนินงานเป็นไปตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจรติ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 

68 

งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีนทุจริตให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 การจัดการเรื่องรอ้งเรียนการทุจรติมคีวามรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 3.1 พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรอ้งเรียนทุจรติด้วยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดจิทิัล 

แผนงานที่ 3.1 การพัฒนากระบวนการและกลไกในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบให้มปีระสิทธิภาพและภายในระยะเวลาที่

กำหนด 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำแนวปฏิบัติการจัดการขอ้

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

เรื่องร้องเรียนทุจริตที่

ดำเนนิการแล้วเสร็จภายใน 1 

ปีงบประมาณ ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 

68 

งานนโยบายและแผน 

2. ประชาสัมพันธ์ช่องทางแจง้เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

เรื่องร้องเรียนทุจริตที่

ดำเนนิการแล้วเสร็จภายใน 1 

ปีงบประมาณ ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย. 

68 

งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 



คณะสหเวชศาสตร์ มหาวิทยาลยัพะเยา


